
1 2 3 4 5
年 年 年 年 年

月 月 月 月 月

1 あなたは自分の会社の３年後の姿を明確に描いてみた
ことがありますか（具体的）

2
あなたは、計画の達成期限を必ず決めていますか

3
あなたは、毎日のスケジュールを紙に書いていますか

4 あなたは、６ヶ月以上先の予定を決められるような予
定表を持っていますか

5 あなたは、会社経営上実行したいと考えているあなた
自身のプログラムを持っていますか

6 あなたは例えば社長やJCの理事長などのリーダーシッ
プの取り方について強い関心を持ちますか

7 あなたは精神力をつけるために特別のことを、意識し
てやっていますか

8
あなたは自分の説得力について自信がありますか

9
あなたは、どんな場でも気がついたことを話しますか

10 あなたは部下の毎日の言動に関心を持ってみています
か

11
あなたは自分の仕事の業界紙に目を通していますか

12 あなたは、毎月必ず経済紙や総合誌などを読んでいま
すか

13 あなたは友人の仕事の動向に十分気を配り、話を聞き
ますか

14 あなたは新聞を読む時に政治経済面を中心に読んでい
ますか

15
あなたはセミナーや講演会に積極的に参加しますか

16 あなたは自分の企業の中で組織を無視するような行動
をとっていませんか？ 無視する行動をとっていなけ
れば○です。

17 社員の教育訓練について具体的なプログラムをもって
いますか

18
あなたの会社の会議はルールを作ってやっていますか

19 あなたは会社の方針を明確な形で社員に提示していま
すか

20 あなたの部下はその力を十分に発揮していると思いま
すか

21 あなたは部下をしかる回数より、ほめる回数のほうが
多いでしょうか

22 あなたは部下から、プライベートな問題で相談を受け
ることがよくありますか

23 あなたの部下はスポーツや遊びをするときあなたを誘
いますか

24
あなたは人に会えば必ず挨拶をしますか

25 あなたは部下や部下の家庭についていつも関心を持っ
ていますか

26
あなたは自分の時間を計画的に使っていますか

27 あなたはあなたの能力を引き上げてくれるような友人
を持っていますか

28 あなたは自分ですばらしいと思ったことをすぐ実行し
ていますか

29
あなたは自分の弱点を知りかえる努力をしていますか

30
あなたは尊敬する人、目標の人を持っていますか
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